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+ La comunicacibn como base para el posicionamiento de la
Coordinadora en el ambito de las migraciones

A. Comunicacion Externa
Web Harresiak Apurtuz (www.harresiak.org)

Durante 2008 se ha cambiado la Web en cuanto a forma y fondo, superando la idea de
una Web aislada de caracter informativo donde la informacion de las organizaciones
fuera estética. Actualmente, la Web ha quedado dotada de mayor cantidad de
contenidos dindmicos organizados de forma tal que sean mucho mas accesibles.

La Web apuesta por un cambio en la organizacion de los contenidos, continuando con
las teméticas abordadas pero priorizando la informacion de forma diferente asi como
su ubicacion. Con estos cambios se intenta potenciar el dinamismo y la interaccion.

La pagina cuenta con 8 blogues de informacion, estatica y dinamica. Se han
actualizado los contenidos referidos a la Coordinadora. Se ha incorporado un apartado
dedicado a informacion de actualidad, en materia de migraciones. Se ha dinamizado
un aula de formacion donde pueden encontrarse los materiales entregados en las
diferentes jornadas y cursos que se realizan desde Harresiak.

Asimismo, se pueden encontrar los comunicados de prensa, campafas realizadas o
donde la Coordinadora ha tomado parte y algunos articulos de interés en el ambito de
las migraciones.

La Web también cuenta con un apartado dedicado a las entidades que forman parte
de la Red y, préximamente, aquellas organizaciones que no tengan un espacio virtual



podran acceder a éste gracias a un servicio de hosting desde el servidor de Harresiak
Apurtuz y cuyos contenidos seran dinamizados por cada entidad.

Todas las administraciones que colaboran con la Coordinadora tienen un espacio de
reconocimiento en la Web.

Este cambio de la ventana virtual informativa de Harresiak Apurtuz implica un trabajo
esmerado por parte del area de comunicacion de la Coordinadora para mantenerle al
dia e incorporar las noticias mas novedosas del panorama social.

Boletin informativo

Este elemento de comunicacion, divulgacion de contenidos, denuncia y sensibilizacién
se viene desarrollando desde el afio 2001 gracias a un convenio de colaboracién
suscrito entre el Ayuntamiento de Bilbao — Area de lgualdad, Cooperacion y
Ciudanania y Harresiak Apurtuz.

A través de esta publicacion se apuesta por la igualdad de derechos de las personas,
creando las bases para que en la sociedad vasca se afiance progresivamente la
interculturalidad a través de la convivencia basada en el respeto entre personas
autoéctonas e inmigrantes. Los contenidos que se desarrollan en el Boletin van desde
la informacion en materia de inmigracion y extranjeria hasta la sensibilizacion,
educacién y denuncia en esta area; asi como también, se incluyen contenidos que
permitan fomentar la colaboracion y el trabajo en red.

La tirada del Boletin ha ido también en aumento hasta los 2000 ejemplares que se
editan actualmente. Este material es distribuido a través de la base de datos con que
cuenta Harresiak Apurtuz y que incluye entidades y personas de diferentes ambitos
pero con un claro interés y trabajo en materia de migraciones; por ejemplo:



universidades, bibliotecas, asociaciones de inmigrantes, de apoyo a inmigrantes,
Administraciones, entre otras. Vale la pena destacar que el Boletin Informativo de
Harresiak Apurtuz ya ha sido catalogado por diferentes archivos publicos y privados
gue han solicitado numeros anteriores del mismo; por ejemplo: la Biblioteca de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

La publicacion se edita con una
periodicidad trimestral. Gracias a este
documento se fomenta la participacion de
las entidades que conforman la
Coordinadora para reflejar en el Boletin los
contenidos mas innovadores en materia
de inmigracion y extranjeria.

Siendo coherentes con el Cddigo de
Conducta vigente en la Coordinadora y
con el Manual de Estilo Periodistico
editado recientemente y el Codigo Etico de
Imagenes editado por la Coordinadora de
ONG's de Desarrollo, en este espacio
informativo se mantienen directrices claras
sobre las imagenes que se publican en el mismo. Se apuesta por el posicionamiento
de las personas inmigrantes como proactivas, autbnomas y empoderadas de su
proceso; asi como por reflejar la feminizacion del proceso, incluyendo imagenes donde
las mujeres sean protagonistas.

Actualmente, Harresiak Apurtuz cuenta con un voluntario profesional de la fotografia
que esta contribuyendo con la nutricion y consolidacion del archivo propio.

Relacion con la Administracion

Este 2008 ha sido un afio de afianzamiento de relaciones con la Administracién
guienes han pasado a ser contrapartes activas en el proceso de identificacion de
necesidades en el ambito de las migraciones, derivacion de entidades a la
Coordinadora y colaboradoras en la creacién de nuevas ideas y actividades de
sensibilizacién bidireccional.

La comunicacion fluida con las autoridades institucionales refuerza el papel de la
Coordinadora como interlocutora valida en el ambito de las migraciones y como eje de
apoyo central para la elaboracion de politicas en esta materia.

Con la Direccién de Inmigracién intentaremos agilizar las relaciones interinstitucionales
para garantizar mayor comunicacion, fluidez en las ideas e identificacion de
necesidades por parte del colectivo inmigrante; asi como también, para garantizar una
mayor cercania en cuanto a las politicas de inmigracién derivadas del Plan Vasco de
Inmigracion y las gestiones que realiza la Coordinadora.

Relacion con los medios de comunicacion

A partir del acercamiento que la Coordinadora ha tenido con los medios de
comunicacion gracias al Manual de Buenas Pricticas periodisticas, la Red se ha
afianzado como elemento de contraste para este colectivo. Ya no sélo como
generador de noticias de interés o medio a través del cual conseguir personas
inmigrantes para dar cuerpo a los diferentes espacios de la parrilla sino también, como
entidad de la que derivan contenidos susceptibles de ser socializados; tal es el caso



de la charla sobre “Contribucion de las mujeres inmigrantes a la economia”, dictada
por Bakeaz en el marco del Programa Inmigrart, que ha sido reproducida al 100% por
Radio Popular, en el programa “Circunferencias”.

La Radio y la Prensa han sido los medios mas sensibles con las actividades que
promociona la Coordinadora; tal y como se evidencia con la aparicion que éstas tienen
en los mismos. Este 2008 han sido de especial interés y cobertura: los juicios y
condena del proceso de denuncia por estafas, el VII Encuentro Intercultural de Todas y
Todos, el SocialHitz, el Programa InmigrArt, entre otras.

B. Comunicacion Interna

La base fundamental de la cohesién de la coordinadora es la comunicacion que existe
entre las entidades que la conforman. Esta fluidez de informacion se dinamiza a través
de la Secretaria Técnica y sirve de medio para que las entidades:

socialicen sus actividades,

conozcan las actividades que se derivan de otras asociaciones/entidades que

no forman parte de la Coordinadora,

conozcan las acciones que emprende la Administracién y

transmitan sus demandas, quejas y sugerencias para que éstas sean

analizadas.

La asamblea mensual es un mecanismo de reforzamiento en la transmision de dicha
informacion. Con la presencia fisica de las y los representantes de las entidades
socias se intenta garantizar un minimo de contacto que refuerza las relaciones
sociales y permite la vinculacion entre ellas. Esta actividad se realiza el primer martes
de cada mes, a 18 horas, en los locales de Harresiak Apurtuz y asisten un promedio
de 20 entidades por reunién.

En las asambleas mensuales se comenta el orden del dia y se deja un punto de varios
donde cada organizacion puede incorporar la informacién novedosa que desee
transmitir a la Coordinadora.

Hasta ahora el correo electrénico y el correo postal han sido las dos principales vias
de informacion y comunicacion con las entidades socias. Sin embargo, durante 2008,
la web y la informacién electrénica han ocupado un lugar prioritario, a fin de promover
el uso de las nuevas tecnologias y detectar limitaciones que pudiera haber en este
sentido para procurar una solucion. De esta forma se agiliza todo y se actia de forma
mas ecologica.



. Consolidacién de la Coordinadora en la Comunidad Auténoma :
del Pais Vasco ’

Con esta linea estratégica se pretende consolidar el trabajo en cada uno de los
Territorios Historicos.

En BIZKAIA, se cuenta con un trabajo continuado desde el inicio de la Coordinadora.
Actualmente, se encuentran afiliadas a Harresiak Apurtuz (segun altas y bajas) 47
asociaciones del ambito de las migraciones.

Durante todo el 2008, se han dado de alta:
Bitartegune
Bolivia Gurea
Bakeaz
Centro Promocion de la Mujer de Bizkaia
Asociacién de Comunidad de Icbos en el Pais Vasco
Fundacion Adsis

Estan en proceso_de incorporacion:
Missi, Asociacion de inmigrantes de San Inazio
Fundeso
Acedi — Asociacion de Centroamericanos
Amiarte

Han sido contactadas otras 6 asociaciones que estan tomando la decision de
incorporarse a la Coordinadora: Ecuador Etxea, Amaru, Aperviz, Union Marfilefios de
Bizkaia, Asociacion La Mano Amiga — Guinea Ecuatorial, Asociacion Cultural M’Lomp.

Por disolucién de la organizacion se ha dado de baja a la Asociacion Bilbo Etxezabal.

En ALAVA este 2008 la Coordinadora ha logrado concretar la inscripcion de su sede
social, gracias a una colaboracion con la Asociacion Colombia Eskadi. Asi pues, la
oficina de Harresiak Apurtuz en este Territorio Historico se encuentra ubicada en Calle
Reyes Catdlicos, 36, bajo, CP 01002, Vitoria — Gasteiz. Alli se dara atencién y
seguimiento a la realidad del Territorio, todos los miércoles, de 12 a 18 horas, a partir
de enero de 2009.

A fin de ir construyendo nuevos espacios de colaboracion institucional, se han iniciado
conversaciones con las Administraciones del Territorio. En este sentido, durante 2008
se han realizado contactos con:

Direccion de Promocion Social de la Diputacion Foral de Alava.
Norabide — Centro Municipal de Acogida a la Inmigracion.
ERDU — Agencia para las asociaciones y el voluntariado

En cuanto al tejido asociativo del Territorio y, en especial, el que esta ligado al ambito
de las migraciones, durante el segundo semestre de 2008 se han realizado tres
actividades clave:
a) Investigacion sobre las entidades: para contrastar los datos de contacto e
incorporar aquellas nuevas organizaciones de reciente creacion.
b) Retomar conversaciones con las entidades.
¢) Iniciar conversaciones con las entidades sociales de reciente conformacion.



De la primera actividad hemos realizado un listado con 81 entidades sociales ligadas
al ambito de las migraciones. Se ha concretado un plan de trabajo en la zona que
incluye la visita y puesta en contacto con las organizaciones mas asentadas en el
Territorio y que ya conocen la Coordinadora de afios anteriores y, por otro lado, el
acercamiento a las nuevas organizaciones (basicamente de inmigrantes) que han
aparecido en los ultimos dos afios. La idea es establecer una primera sintonia que nos
permita conocer sus actividades y funcionamiento; asi como diagnosticar sus
necesidades, de forma tal que podamos adaptar los servicios que presta la
Coordinadora a la realidad del Territorio.

De la segunda actividad se han realizado reuniones de acercamiento con:

Red Zuzen, que se aglutina en torno al Hikaateneo de Vitoria y que incorpora a
un grupo de asociaciones, sindicatos y particulares interesadas-os en el ambito
migratorio.

Caritas Alava

Circulo Solidario Alava

Cear Alava

Cite Alava

Y se tienen previstos otros contactos para el afio 2009

La tercera actividad tiene que ir ganando fuerza y, para ello, se ha propuesto como
objetivo fundamental para el 2009. Por ahora, durante 2008 se han podido establecer
contacto con:

Fundacion Haurralde

Casa Las Américas

En el marco de la creacion de alianzas estratégicas en la zona se han mantenido
relaciones de trabajo con la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

En GIPUZKOA, las actividades aun estan en fase inicial. Este 2008 se ha establecido
relacién directa con la Asociacién de Mujeres Malen Etxea, quienes han acompafnado
a la Coordinadora en el Foro Social Mundial de Migraciones; asi como también, en las
Jornadas de Género e Inmigracion. Su apoyo estad siendo significativo para el
acercamiento de la Coordinadora en la zona, considerando que el ambito de actuacién
de esta entidad es Zumaia.

Asimismo, Harresiak Apurtuz se encuentra cerca del grupo que organiza el Encuentro
de Asociaciones de Inmigrantes, que este afo celebra su Il edicion. Hemos hecho acto
de presencia en Donosti como participantes de la primera parte de la programacion y
nos encontramos atentas a las demandas que puedan surgir de ese colectivo una vez
gue sistematicen las conclusiones del evento.

En 2009 se pretende seguir una linea de trabajo como la que ya se ha adelantado en
Alava y que ha tenido productos concretos. Nuestro objetivo principal sera abrir la
sede social en el Territorio, considerando la Asociacion Malen Etxea como buena
aliada y buscando alguna otra organizacion con sede en Donosti.



. 4 Fortalecimiento de las entidades/asociaciones que forman parte |
de la Coordinadora |

Con esta linea de trabajo se pretende transferir a las entidades sociales aquellos
conocimientos e informacion de interés para la mejora de sus procesos, actividades y
para incrementar sus herramientas y habilidades para la acogida y asesoramiento de
aquellas personas que acuden a los servicios que prestan. En este sentido se ha
desarrollado durante 2008 la denominada Escuela de Asociaciones

Escuela de asociaciones

Un servicio que se ofrece a las asociaciones y en el que se abordan diferentes
teméticas que o bien dentro de las Comisiones de trabajo se estan tratando o bien
surgen segun los cambios legales que se producen en el ambito de las migraciones.

Hasta ahora los temas tratados y actividades ejecutadas han sido las siguientes:

Charla Informativa sobre Ayudas Sociales

El dia 29 de mayo de 2008 a
las 19.00h, en la sede de
Médicos del Mundo, se celebro
una charla informativa sobre
las ayudas sociales, como
respuesta a la demanda que
diferentes organizaciones
habian transmitido a la
Coordinadora. Son numerosas
las personas inmigrantes que
se acercan a las asociaciones
preguntando por las ayudas e
igualmente  numerosas las
dudas que existen alrededor
de estos recursos.

A esta actividad acudieron mas de 40 personas y estuvo liderada por la Comisién
Técnica de la Coordinadora. A lo largo de las dos horas que duré la misma se
resolvieron numerosas dudas y la satisfaccion de las personas que acudieron fue
notable.

El contenido de la charla fue el siguiente:

Los tipos de ayudas a los que tenemos derecho
Empadronamiento

Requisitos

Plazos

Cuantia

Donde se solicitan

Nueva legislacion: modificaciones previstas, hacia donde van
los cambios, como nos podemos implicar



Charla informativa sobre la Directiva de Retorno de la UE

CHARLA
DIRECTIVA DE RETORNO
14/07/08

Al final de la actividad, las y
los asistentes evaluaron la
actividad de la siguiente
manera:

Tras la aprobacion de la Directiva de Retorno de la
Unién Europea, las entidades socias de Harresiak
Apurtuz manifestaron la necesidad de saber mas al
respecto y, sobre todo, despejar las dudas y miedos
que generaba. Asi pues, con la colaboracion de
Cear Euskadi se organiz6 una sesion de
informacion celebrada un lunes, a las 19h30, en los
locales de la Asociacion Mujeres del Mundo (y
coincidiendo con su asamblea semanal).

Durante dos horas se explico con detalle, a las 25
personas asistentes: 20 mujeres y 5 hombres, la
Directiva de Retorno de la Union Europea y el
alcance que la misma tiene y podria tener en
Espana. Muchas mujeres y hombres inmigrantes
hicieron preguntas y despejaron sus dudas en
cuanto a lo que podia afectarles mas directamente.

N° Pregunta 1 | 2] 3] 4
1 | El contenido de la charla informativa considene g@s adecuad® 3.17
2 La metodologia utilizada para la charla informatigasido 3.08
adecuada '

3 | La organizacion de la charla ha sido adecuada 2 34
El horario en el que se ha impartida la charlarinftiva ha sido

4 3.29
adecuado
La exposicion de la persona que ha impartido lal@ha

5 |. ) ; - 3.28
informativa ha sido clara y concisa

6 Las instalaciones en las que se ha impartido ldackan 324
adecuadas '

7 | La charla da respuesta a mis dudas 3

8 | Los materiales utilizados han sido adecuados 3

9 | En general, me encuentro satisfecho con estadsadi 3.28

Promedio curso: 3.20




Sugerencias
- “Creo que seria necesario apoyarse con cartétis=ns o material audiovisual”

- “Traer otra persona mas sensible con el tema”
- “Profundizar mas en las condiciones para obtpeanisos de residencia”

Propuestas de contenido

- “Coordinar estrategias entre todas las asociasion

- “Cuando se conozca mas informacion de la firmasie documento o ley de la UE se nos informe”.
- “Seguir profundizando acerca de la inmigracién”.

- “ Movilizarse”.

- “Otra charla acerca de la ley de extranjeriarcacde la jurisdiccion contra la violencia de génetc.”
- “Que me sigan informando”.

- “Preparar una campafia informativa sobre la dir@@uropea. Informar desde las organizaciones qu
trabajan con personas inmigrantes la importancisbdener la documentacion béasica: como el
pasaporte”.

- “Seria interesante profundizar mas y elaboraatsiias de resistencia”.

Taller de sequimiento vy justificacion de proyectos sociales

Ejecutado con la colaboracion de Hegoa, el viernes 21 y sdbado 22 de noviembre se
llevd adelante la formacion en materia de seguimiento y justificacion de proyectos
sociales cuyo fin principal fue el de dotar con herramientas practicas para mejorar el
proceso de seguimiento de los proyectos puestos en marcha por cada entidad y la
justificacion, sobre todo econémica de los mismos.

A esta actividad asistieron un total de 23 personas, de 17 organizaciones diferentes.
Gracias al desarrollo del taller se han podido identificar nuevas necesidades que

formaran parte del programa de formacién de 2009. Del proceso de evaluacién se
puede destacar lo siguiente:

21 de noviembre de 2008

Total de participantes: 9. Mujeres: 3 - Hombres: 6

Entidades sociales: 7 (Etorkinekin Bat; Bolivia €airCentro Ellacuria, Bitartegune,
Asoc. Peruanos en Bizkaia — Aperviz; Asoc. Centexaganos — Acedi; Unién
Marfilefios de Bizkaia)

N° Pregunta [1]2]3] 4
¢ Coémo ha sabido de la celebracion de esta chéotanativa?

1 |Por Harresiak (3) No responden (7)

2 | Considero que el contenido de la charla inforvaatia sido adecuado 3.6

3 | La metodologia utilizada para la charla infornmetna sido adecuada 3.1

4 | La organizacién de la charla ha sido adecuada 3.5

5 | El horario en el que se ha impartido la charlaitta adecuado 3.2

La exposicién de la(s) persona(s) que ha imparédiarla informativa ha
sido clara y concisa

7 | Las instalaciones en las que se ha impartidoddachon adecuadas 3.4
8 | El taller da respuesta a mis dudas 34

9 | Los materiales utilizados y/o entregados han aitbzuados 3.6
10 | En general, me encuentro satisfecho con estadacti 3.6

Promedio del curso: 3.45

Sugerencias:
“todo muy bien”

Propuestas de contenido
“Ha estado todo muy bien. Gracias por todo”
“Formacién sobre otros procesos de un proyecto”
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22 de noviembre de 2008

Total de participantes: 14 personas. Mujeres: 6mbtes: 8

Entidades sociales: 7 (Etorkinekin Bat; Bolivia Gyr€entro Ellacuria, Bitartegune,
Asoc. Peruanos en Bizkaia — Aperviz; Asoc. Centroazards — Acedi; Union
Marfilefios de Bizkaia)

N° Pregunta [1 ] 2]3] 4
¢ Como ha sabido de la celebracién de esta charla infeaha

1 | Por Harresiak (6) No responden (8)

2 | Considero que el contenido de la charla informativsidmadecuado 3.6

3 | La metodologia utilizada para la charla informatigasilo adecuada 3.4

4 | La organizacion de la charla ha sido adecuada 3.7

5 | El horario en el que se ha impartido la charla haaiécuado 3.5

La exposicién de la(s) persona(s) que ha impartidoddamformativa ha

sido clara y concisa

Las instalaciones en las que se ha impartido la clarladecuadas 3.6

El taller da respuesta a mis dudas 3.3

Los materiales utilizados y/o entregados han sidouadi®s 3.7
10 | En general, me encuentro satisfecho con esta ativid 3.7

Promedio del curso: 3.56

Sugerencias:

- “Aprender a usar Excel para justificar proyectos”

- “El tiempo bastante corto”
“Creo que seria mucho mejor que este tipo de @edwmce con un nimero
importante de cada asociacion”

- “Haria falta también que nos podrian ofrecer, pemgjo, un taller de Excel
para poder hacerlo bien”
“Me ha parecido muy interesante el taller porquedsibilitado la puesta en
comun de dudas generalizadas entre las asociationes

Propuestas de contenido

- “Comentar también otros formularios; no sélo eDdeutaciéon”

- “Programa de Excel y otros que nos puedan facitérabajo”

- “Coger 3 6 4 asociaciones con un grupo mayor deseptantes”

“Métodos para justificar la parte que corresponteentidad”

- “Proponer un taller de Excel para los programasedgiimiento”
- “Haria una segunda parte porque creo que se hadmedeo”

- “Para ensefiar como solicitar subvencién en todasriidades”

Taller de comunicacion (1): herramientas basicas para desarrollar la
comunicacion en mi organizacion

Liderado por la Comision de Comunicacion en el mes de diciembre de 2008 se ha
realizado un taller en el que se ha dotado a 7 entidades y 12 personas en total de
herramientas basicas para gestionar la comunicacion de su organizacion. Ha sido un
taller fundamentalmente practico donde se abord6 la planificacion bésica de la
comunicacion dentro de las ONG; relaciones con los MMCC (lista de medios de
comunicacion del Pais Vasco, notas de prensa, dossier de prensa, portavocias) y una
tercera parte practica.

El taller se ha realizado en el local de Goiztiri — Barakaldo y tuvo una duracién
aproximada de 90 minutos.

Taller de comunicacion (I1): como gestionar mi site

Como parte del desarrollo de la Web de Harresiak Apurtuz; a partir de 2009 se va a
facilitar el acceso de las organizaciones a las nuevas tecnologias es por ello que,
como preambulo a esta apertura, se ofrece a las entidades interesadas un taller en el
que puedan aprender herramientas de autogestion del espacio virtual que les seré
asignado.
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Como material de apoyo se proporcioné un tutorial para que en caso de olvidarse de
algun paso puedan tener a su alcance la misma explicacion que se ha proporcionado
en el Taller. De esta forma podran visionarlo cuantas veces quieran e incluso, teniendo
en cuenta que dentro de las ONG hay mucho movimiento de personas en funcién de
su disponibilidad, la formacion recibida pueda ser aprovechada por mas personas a
través del tutorial.

Al final de las dos actividades de comunicacién, las y los asistentes valoraron el taller
de la siguiente manera:

N° Pregunta promedio
2 | Considero que el contenido de la charla inforvaatia sido adecuado 3.2

3 | La metodologia utilizada para la charla informetia sido adecuada 3.12
4 | La organizacion de la charla ha sido adecuada 8 3.2
5 | El horario en el que se ha impartido la charlaitia adecuado 2.85

6 La exposicion de la(s) persona(s) que ha impaldidbarla informativa ha 3.30
sido clara y concisa '

Las instalaciones en las que se ha impartidbdda son adecuadas 3.12
La charla da respuesta a mis dudas 3.2
9 | Los materiales utilizados y/o entregados han atttzuados 3.12
10 | En general, me encuentro satisfecho con estedact 3.28

Total de la actividad: 3.16

Si lo desea, sefiale las observaciones o aclaraciue crea oportunas con respecto a las pregufdgs y
sugerenciaspara mejorar la actividad:

“Hacer mas taller sobre comunicacién”.

De cara a 2009

Gracias a las evaluaciones realizadas y las sugerencias de contenido de las y los
participantes, en el 2009 se seguiran desarrollando actividades de formacion interna
gque den respuesta a las necesidades de las entidades. Los contenidos mas solicitados
fueron: acerca de la normativa, sus cambios; herramientas practicas para mejorar las
justificaciones de proyectos sociales; por ejemplo, Excel y acces; la formulacion de
proyectos sociales; incorporacién de la perspectiva de género en los proyectos
sociales, entre otros temas.
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Como parte del
fortalecimiento de unos
minimos comunes entre
todas las entidades que
forman la Coordinadora, el
afo 2008 se ha convertido
en el momento para
consolidar el uso e
implantacién del Cédigo
Etico por las entidades.

Para ello se ha entregado
una copia del Cddigo a
todas las entidades socias;
al tiempo que se ha hecho
_ hincapié en la necesidad
de su lectura, uso vy
acomodacién de aquellos aspectos que pudieran estar en discordancia con el mismo.

Paralelamente, se ha elaborado un ficha autodiagnoéstico que las entidades socias han
debido cumplimentar y que permite conocer la estructuracion de las organizaciones, su
nivel de autonomia y, también, contribuye a determinar las posibles fallas que precisen
acompanamiento.

Para el estudio de esta informacion se ha conformado una Comision de Seguimiento
gque cuenta con representacion de la Junta Directiva de la Coordinadora asi como con
figuras reconocidas, externas a la Red, que han participado en otros procesos de
implementacién de codigos similares. La Comision también incluye representantes del
mundo de las migraciones.

Actualmente, la primera fase de autodiagnostico se ha completado. La Comision esta
pendiente de enviar el informe de seguimiento a la Junta Directiva para que de alli se
deriven las gestiones pertinentes.

La primera edicion del Cdédigo de Conducta ha sido impresa pero durante el dltimo
trimestre de 2008 se editd la version digital que se ha incorporado en la web y se
entrega junto a esta memoria.

Durante 2009 la Comision de Seguimiento seguird trabajando para diagnosticar la
situacion de las entidades socias de la Coordinadora y para establecer un plan de
acompafiamiento a las mismas para adecuarlas a los minimos suscritos a través del
Cadigo.
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Desde 2007, las Comisiones Permanentes y los Grupos de Trabajo han sido la linea
de actuacion participativa con que cuenta la Coordinadora. Las Comisiones, por un
lado, intentan dar respuesta de forma continua a situaciones que las entidades socias
identifican de interés. Los Grupos de trabajo, por su parte, son espacios de
intercambio puntuales que se organizan en funcion de alguna actividad en particular y
gue esta abierta a otras entidades no asociadas a la Coordinadora.

A diciembre de 2008 se puede decir que se han consolidado las siguientes:

Comision

0 Técnica: para el estudio de las normativas del ambito de las
migraciones, extranjeria, asilo y refugio o aquellas otras normativas que
afecten al colectivo inmigrante

o Formacion: para temas educativos

0 Seguimiento: para dar seguimiento al codigo de conducta

0 Menores: a fin de dar respuesta a las situaciones que envuelven a los y
las menores inmigrantes

o Comunicacion: para posicionar el tema de las migraciones

0 Vivienda: con la pretension de estudiar el tema, elevar demandas y
ofrecer algunas respuestas en esta materia

o Género: para introducir la perspectiva de género en las entidades
socias y velar por el cumplimiento de la misma en todas las actividades
que se emprendan desde la Coordinadora

Las entidades socias de Harresiak pueden formar parte de una o varias comisiones y
los objetivos que se establecen varian en funcion de las prioridades sociales del
momento. Durante 2008 las y los miembros de las Comisiones y sus objetivos han
sido los siguientes:

Comision Integrantes Objetivo
Técnica Ellacuria, Cear Euskadi, Dar seguimiento a los cambios en la
Elkarbanatuz, Etorkinekin normativa vigente en materia de
Bat, ELA, Caritas Bizkaia, inmigracién y extranjeria; asi como
Bakeaz cualquier otra que afecte al colectivo
inmigrante.
Formacion Circulo Solidario, Arvas, Cite | Contrastar los contenidos que se ofrecen
— CCOO, Mujeres del Mundo, | en el programa de formacién Zubiak.
Médicos del Mundo, Hegoa Apostar por el posicionamiento del ambito
educativo como una herramienta para la
integracion social de las personas
inmigrantes.
Seguimiento Carlos Beorlegui, Clementina | Impulsar el seguimiento del Cddigo de
Pantou, Maya Amrane, Belen | Conducta dentro de las entidades socias
Rodero, Presidencia de de la Coordinadora.
Harresiak y Hegoca
Menores Azraf, Céritas Bizkaia, Realizar seguimiento al tema de menores
Goiztiri, 1zangai, inmigrantes en el Pais Vasco y denunciar
Elkarbanatuz, Ceary aquellas acciones o situaciones que
Ellacuria pudieran afectarles.
Comunicacion | Goiztiri, area de Promover la toma de conciencia sobre la
comunicacion de Harresiak, importancia de la comunicacion interna y
EGK, Médicos del Mundo externa en las entidades miembros de
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Harresiak.

Vivienda

Zubietxe, 1zangai, Cearr, Hacer seguimiento a la Ley de Vivienda
Goiztiri discutida en el Consejo Vasco de
Vivienda

Realizar el seguimiento a las dificultades
gque pueden tener las personas
inmigrantes para encontrar o mantener
una vivienda en Euskadi.

Género

Mujeres del Mundo, Mujeres Promover la sensibilidad sobre los temas

en la Diversidad, Ellacuria, de género dentro de las entidades que
Centro de Promocion de la forman parte de la Red; a nivel del
Mujer, Goiztiri voluntariado y personal técnico y, a nivel
gerencial
Dinamizar actividades de formacion en la
materia.

Algunas de las actividades realizadas por las Comisiones son las siguientes:

Comision

Actividades realizadas durante 2008

Técnica

Taller de ayudas sociales. Valoracion de la Ley de Derechos para
personas inmigrantes. Valoracion de la Ley de Garantias e Ingresos
Minimos. Valoracion de la repercusion de la Directiva de Retorno
Europea. Valoracién de la repercusion de los cambios a introducirse en
la Ley de Extranjeria.

Formacion

Apoyo en la organizacion de los talleres de formacion interno. Apoyo en
la organizacion del Encuentro de Derechos Humanos y Migraciones.
Valoracion de la situaciéon de la homologacion de titulos para
extranjeros-as. Valoracion de la situacion de los y las inmigrantes en
cuanto a su incorporacion en los ciclos medios y superiores de formacion
profesional.

Seguimiento

Disefio de la ficha autodiagnéstico. Recogida y sistematizacién de la
informacion aportada por las asociaciones.

Menores

Reunion oficial con autoridades. Valoracion de la situacion de los
menores no acompafiados en Euskadi. Gestién del Consorcio Hemen.
Participacion en la organizacion del Encuentro Migraciones y Derechos
Humanos.

Comunicacion

Preparacion de comunicados de la coordinadora. Preparacion de su
participacion en el Il Foro Social Mundial de Migraciones. Preparacion
de su participacion en otros eventos de interés. Realizacion de dos
talleres dirigidos a las entidades socias de Harresiak. Preparar la imagen
del VIl Encuentro Intercultural de Todas y Todos.

Vivienda Participacion en el Consejo Vasco de Vivienda. Elaboracién de material
para presentar en el Consejo con las propuestas para una futura Ley
inclusiva.

Género Colaboracion con las jornadas de género e inmigracion. Contrastar

propuesta de taller de género. Dinamizar el trabajo con el personal
técnico, voluntario y de gerencia de las entidades socias de Harresiak.
Participar en el VII Encuentro Intercultural de Todas y Todos con una
Ekintza.
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Grupo de trabajo
0 VIl Encuentro Intercultural de Todas y Todos

o Il Foro Social Mundial de Migraciones
0 | Encuentro de Migraciones y Derechos Humanos
Grupo Integrantes Objetivo
Encuentro Asociacion de Emigrantes de | Dinamizar la realizacion del VII Encuentro

Intercultural

Ghana, Etorkinekin Bat,
Azraf, Grupo Folklérico Chile
Lindo, Goiztiri, Médicos del
Mundo, Mujeres del Mundo,
Pagkakaisa, Mujeres en la
Diversidad, Centro Ellacuria,
Adrebol, Bitartegune.

Intercultural de Todas y Todos, en
Gernika.

Il Foro Social Mujeres en la Diversidad, Presentar comunicaciones en el marco
Mundial de Mujeres del Mundo, Goiztiri, del Foro y llevar la experiencia local a un
Migraciones Cear Euskadi, Centro contexto mas global.
Ellacuria, Comisién de
Comunicacion y José Angel
Esnaola, Asoc. Malen Etxea
| Encuentro Bolunta, SOS Racismo Dinamizar la realizaciéon del Encuentro y
Derechos Gipuzkoa, Cear Euskadi desarrollar a nivel local aspectos mas
Humanos y PIatafqrma contra la _ globales del mundo de las migraciones.
Migraciones exclusién social — Argilan,

Asociacion Bidesari,
Salhaketa — Araba, Ikuspegi,
Antidio Martinez, Comisién
de Menores y la Comision
Técnica de Harresiak

Debido a que las Comisiones y los Grupos de trabajo son un espacio de participacion
concurrido por las entidades socias, las actividades que de alli se generan tienen una
especial relevancia en todas las acciones que emprende la Coordinadora. El contenido
de las mismas se socializa en las Asamblea y aquellas que resultan mas pertinentes,
por su sensibilidad o impacto se abren a otros niveles y se potencian en otros lugares.
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A. Denuncia publica

Es una de las lineas de trabajo mas importante como grupo cohesionado: la
identificacion de aquellos aspectos de especial relevancia e interés, que nos aglutinan
como entidades y que nos demandan como fuerza publica y politica.

Este 2008 ha sido un afio de especial vulneracion de los derechos para las personas
inmigrantes, debido a:
La aprobacién de la Directiva de Retorno de la UE y las consecuencias a nivel
estatal que pronto se verdn manifiestas.
La aprobacion del Pacto Europeo sobre Inmigracion y Asilo que suponen
graves obstaculos para la proteccion de las personas refugiadas y vulneran
derechos fundamentales de las personas migrantes.
El anuncio de la modificacion de la Ley de Extranjeria de Espafia que acotara
aun mas las posibilidades de emprender la reagrupacion familiar.
La vulneracion de derechos en los Centros de Internamiento para Extranjeros.
Aumento de la violencia de género en el colectivo inmigrante.

Estas y otras situaciones evidencian la necesidad de seguir posicionando la lucha por
los derechos a tener plenos derechos que desde varios espacios y con diferentes
colectivos Harresiak Apurtuz se encuentra reivindicando. Para dar cuerpo a este
posicionamiento se han realizado las siguientes actividades:

Campaia contra la Directiva de
Retorno de Ila Unién Europea:
concentracion frente al Arriaga,
recogida de 1.500 firmas que envib a
REDI y que se sumaba a las mas de
30.000 que recogidas desde
diferentes puntos del estado.

Movilizacidn contra la Guerra en el
Congo: liderada por la Asociacion
Limemia y que incluy6é concentracion
y manifestacion en Bilbao,
manifiesto.

Camparfia contra la Ley de Asilo:
emprendida por Cear Euskadi y
apoyada por la Coordinadora;
incluy6é posicionamiento a través de
manifiesto.

17



Conmemoracion del Dia Internacional de las Migraciones, 18 de diciembre: mailing
de posicionamiento sobre la vulneracion de derechos hacia el colectivo inmigrante.
El despliegue completo de este mailing puede verse en la pagina web de la
Coordinadora.

Asimismo, la Coordinadora Harresiak Apurtuz avalé la Campafia de denuncia y
movilizacion social que emprendié la Asociacion de Trabajadoras de Hogar de Bizkaia,
para llamar la atencion sobre las debilidades de la Ley que ampara el Régimen
Especial de Trabajadoras de Hogar (donde se inserta la gran mayoria de mujeres
inmigrantes asentadas en el Pais Vasco) y se denuncié la ilegalidad de las agencias
de colocacién que hoy dia intermedian la relacion laboral entre cabezas de familia y
empleadas de hogar.

B. Sensibilizacién

En materia de inmigracién y extranjeria estuvo vinculada con procesos formativos y de
ocupacién del espacio publico, a saber:

[l Foro Social Mundial de las Migraciones

Como parte del esfuerzo de coordinacidon entre las entidades sociales organizadoras
del Foro, Harresiak Apurtuz establecié contacto con Cear-Madrid para conocer los
avances del programa y hacer los aportes que se considerasen pertinentes. Esta
primera reunién de coordinacion se llevo a efecto en el mes de abril de 2008 y contd
con la participacién de varias entidades miembros de Harresiak Apurtuz.

Cear-Madrid present6 la primera propuesta de programa, comentd la informacion

complementaria de formulacién de candidaturas, alojamiento, comidas y gestion de
becas para garantizar la participacion de entidades de otros paises. Desde Harresiak
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Apurtuz se hicieron comentarios alusivos a la necesidad de procurar un uso del
lenguaje inclusivo y no sexista, tanto en el folleto de informaciéon del Foro como en
toda la dinamica.

Posteriormente, el grupo organizador del evento presentd la informacion ante la
Asamblea de Abril, a entidades socias de Harresiak y, a partir de alli, se realizé la
convocatoria de ideas y propuestas para formar parte de la Comitiva que iria a Madrid.
En la asamblea mensual de junio se concreta una primera propuesta de participacion,
gque se somete a discusién, siendo aprobada y el 14 de julio de 2008 se envio a las
entidades socias de Harresiak una mail dando una nueva oportunidad para asistir al
evento, becada-o por Harresiak Apurtuz, con el fin de dar posibilidad a las entidades
sociales mas recientes, pequefias 0 con poco presupuesto, a que pudieran acudir a
este espacio de intercambio.

No se recibieron nuevas propuestas tras esta convocatoria de Beca, por lo que la
Comitiva acogié a las organizaciones que primeramente se habian interesado en
participar a través de una ponencia en el Foro y otras personas colaboradoras
frecuentes de Harresiak Apurtuz a través de la Comision de Comunicacién, por
ejemplo o el Presidente de Honor.

Finalmente, la inscripcion se realiz6 de la siguiente manera:

Eje tematico 1. GLOBALIZACION Y MIGRACIONES
Sub-eje: Género y migraciones: resistencias y alternativas
Comunicacién de Asociacién Mujeres del Mundo Babel

Eje tematico 4. LAS SOCIEDADES DE LLEGADA Y LASITU ACION DE LOS
MIGRANTES

Sub-eje: Migracion, insercion social y derecho a la vivienda

Comunicacion de la Comision de Vivienda Harresiak Apurtuz — Goiztiri

Sub-eje: Trabajo esclavo, estafas y el derecho al trabajo de los trabajadores
migrantes
Comunicacion de Harresiak Apurtuz — Estafas

Sub-eje: Imagen de los migrantes en los medios de comunicacion
Comunicacion de la Comision de comunicacién Harresiak Apurtuz

Sub-eje: ¢igualmente iguales? Género y migraciones
Comunicacién de la Asociacion Malen Etxea

Sub-eje: La realidad de los jovenes y menores inmigrantes
Comunicacion de la Comision de Menores Harresiak Apurtuz — Centro Ellacuria

A principios de septiembre se recibieron las ponencias a presentar en el Foro, que
fueron traducidas y editadas en un CD — con una tirada de 300 ejemplares - que se
repartié en el stand informativo de Harresiak Apurtuz.

La Secretaria Técnica de la Coordinadora gestiond la inscripcion de la Comitiva y todo
lo relativo a la logistica del evento: reserva de hotel, traslado, dietas, entre otros.
Asimismo, conjuntamente con el area de comunicacion, la Coordinadora se encargé
de editar la imagen de la Comitiva y la maquetacion de los materiales para la
elaboracion del CD, con el apoyo de profesionales en esta materia.
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Para dar fuerza a esta actividad, la Coordinadora promocioné la participacion de la
Comitiva en el Foro a través de una nota de prensa, enviada el 9 de septiembre a los
medios y que tuvo repercusion radial.

Durante el tiempo establecido,
las ponencias se desarrollaron
con toda normalidad. Las y los
protagonistas compartieron su
espacio de reflexion, dando la
vision del trabajo que se hacen
desde Euskadi por adelantar
cada una de las teméticas.

Mientras tanto, en el stand que
Harresiak Apurtuz tuvo en el
lugar, se promocionaron las
actividades y documentos que se
editan como Coordinadora.

Aparte del espacio de reflexion
conjunta, el Foro también
albergd espacios ludicos donde las y los asistentes pudieron deleitarse con musica del
mundo, obras de teatro, intervencion de calle y otras novedades.

Una vez finalizado el Foro, las organizaciones que asistieron como parte de Harresiak
Apurtuz se reunieron en una sesion de evaluacion, el dia 22 de septiembre, que en
general, resultdé muy positiva. Se reconoce la valia de compartir la experiencia
profesional y personal con otras personas Yy, sobre todo, conocer los trabajos que se
adelantan desde otras partes de Espafia y del mundo.

Se valor6 de forma muy positiva la participacidn que este afio se evidenci6, de
personas procedentes de Asia y de Africa. Asimismo, se valoré positivamente la
organizacion logistica de la Comitiva por parte de Harresiak Apurtuz, aportando
también algunas observaciones que permitiran mejorar para futuras oportunidades.

Todas las entidades que formaron parte de la Comitiva recibieron una beca total para
cubrir los gastos de inscripcién en el Foro, traslado, dietas y alojamiento. Esta resulta
una forma potente de impulsar la participacion y visibilizacion de las experiencias de
trabajo que se desarrollan a lo interno de cada organizacion.
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VIl Encuentro Intercultural de Todas y Todos

Por séptimo afio consecutivo se ha realizado
una actividad de ocupacion del espacio
publico, sensibilizacion y denuncia sobre la
vulneraciéon de derechos y reclamo de los
mismo por parte del colectivo inmigrante, que
ha convocado a méas de 1.200 personas en el
pueblo de Gernika — Lumo, el domingo 19 de
octubre de 2008.

Para el desarrollo de esta actividad se cre6 un
grupo de trabajo en Harresiak Apurtuz
conformado por Asociacion de Emigrantes de
Ghana, Etorkinekin Bat, Azraf, Grupo
Folklorico Chile Lindo, Goiztiri, Médicos del
Mundo, Mujeres del Mundo, Pagkakaisa,
Mujeres en la Diversidad, Centro Ellacuria,
Adrebol, Bitartegune; que trabajaron en
coordinacién con la Red Bilgune ubicada en el
lugar y conformada por: Gernikatik Mundura,

Gernika Gogoratuz,

Ideasur.

Gazte Asanblada e

Estas comisiones de trabajo se reunieron 7 veces desde junio a octubre del 2008.

Para definir la imagen del VIl Encuentro Intercultural, se
creo una subcomision de comunicacion. En dicha
reunion se acordo la idea de plasmar en el cartel, como
en diferentes imagenes que publicitan el Encuentro, un
grupo de 9 personas (sélo las caras), que representen a
colectivos diferentes. Se decide la propuesta de que se
utilice un color calido: ocre marrén para pintar las caras
y unificar la diversidad.

Con esta imagen se han distribuido 400 carteles, 400
programas y 1.000 dipticos, con informacién sobre el
recorrido de la Kalejira y la programacion.

Esta Sub-comision de comunicacion propone asimismo
el lema a utilizar en el Encuentro: “Vecinas y vecinos de
un mismo mundo”/ “Mundu bereko auzokideak”. Con el
lema del cartel se hicieron 758 camisetas que se
repartieron el dia del Encuentro.

Previamente al 19 de octubre, se convoc6 una rueda
de prensa, el dia 16 de octubre, para presentar las
actividades del Encuentro Intercultural e invitar a la
participaciéon en el mismo. La rueda de prensa tuvo
lugar en la sede de Médicos del Mundo (Bilbao) y en
ella participaron representantes de todos los colectivos
organizadores.
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La informacién del Encuentro se hizo llegar también a las agendas de todos los
medios de comunicacion y a las diferentes agendas digitales: Bizkaia Irratia, DEIA,
Radio Popular, Periddico gratuito ADN, Euskadi Irratia, Tas-Tas Irratia, ETB
(Teleberri), Herri Irratia, RNE, Radio Euskadi, Hitza, Irola Irratia, Europa Press, El
Correo, Astekari Digitala, Indymedia Euskal Herria, Peridédico gratuito EI Nervion,
Finanzas, Busti Irratia y Radio Nervion.

La evolucion de este Encuentro le ha llevado a ser, en 2008, de caracter mas
reivindicativo incluyendo en la Kalejira tres puntos de parada — reflexion, donde se
puso en evidencia:

Los muros de la verglienza: para hacer alusion a todas aquellas barreras,
fisicas y juridicas, que los gobiernos se empefian en implementar.

No a la violencia de género: como denuncia al incremento de las agresiones
hacia las mujeres y el efecto que esta teniendo entre las mujeres inmigrantes.
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Mares de vida, mares de muerte: para evitar la normalizacion de las muertes
en el mar como consecuencia de la inmigracion clandestina.

La kalejira reivindicativa dio paso al acto institucional realizado en el Auditorio abierto
de Gernika y que contd con la participacion de:

Inmigrante ecuatoriana en el discurso inaugural. Norma Maffare.

Director de Inmigracién del Gobierno Vasco. D. José Roberto Marro.

Diputacion Foral de Bizkaia. Departamento de Accion Social. D. Ifiigo Iturrate,
Diputado Foral de Accion Social.

Ayuntamiento de Gernika-Lumo. Diia. Begofia Landa, Concejala de Desarrollo
Social.

Mancomunidad de Servicios Sociales de Busturialdea. Diia. Begofia Landa.
Presidencia de Harresiak Apurtuz
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La infraestructura necesaria para la celebracion del Encuentro fue aportada en gran
parte por el Ayuntamiento de Gernika-Lumo: Sonido (en la plaza, auditorio y kalejira),
tarima para las actuaciones, mesas y sillas para 1.000 personas. El resto de
elementos necesarios los aporté Harresiak Apurtuz, con la financiacién de la BBK,
Direccion de Inmigracién del Gobierno Vasco y Diputacién Foral de Bizkaia.

Para el transporte desde diferentes pueblos y ciudades, Harresiak Apurtuz organizo,
como es habitual, autobuses desde diferentes puntos. En total, se organizaron 16
autobuses: 9 salieron desde Bilbao, 3 desde Getxo, 1 desde Portugalete, 2 desde
Barakaldo y 1 desde Durango.

La comida popular se celebr6 en la Plaza del Mercado y participaron en ella
aproximadamente 1.000 personas. La gestion de la reserva y la logistica fue realizada
por la Asociacion Chile Lindo en coordinacion con la Secretaria Técnica de Harresiak.

Como todos los afios, Harresiak contd con la colaboracion de diferentes
organizaciones para el colofon del Encuentro: las actuaciones culturales. Este 2008,
contamos con la participacion de Chile Lindo, Colombia Euskadi, Adrebol, Asociacion
de Senegaleses de Durango y otras manifestaciones artisticas de Gernika. El
concierto de clausura estuvo a cargo del grupo Bouhia.
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Adrebol — Asociacion de Bolivianas y Bolivianos

Asocolvas — Colombianas y Colombianos en Euskadi
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Asociacion de Senegaleses de
Durango

Adrebol — Asociacion de Bolivianas
y Bolivianos
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Inmigrart — Expresiones comunicativas desde la diversidad

Ha sido un programa inaugurado en enero de 2008 y en el que participd la asociacion
Zubietxe, demostrando el producto de su taller de creatividad artistica en el que
participan personas en situacion de exclusion social. En esa fecha se expusieron
cuadros de artistas invisibles que compartieron su experiencia creativa con las
personas presentes y parte de su experiencia de vida y de reconstruccion de su
autoestima.

La exposicion ha tenido mucho éxito y los cuadros han sido trasladados como
exposicion itinerante a diferentes espacios de Bizkaia, con la colaboracion de la
Diputacion Foral.

En noviembre de 2008 se ha editado por
segunda vez el programa Inmigrart, con
la colaboracion de una nueva entidad
socia de Harresiak Apurtuz: la Asociacion
Mujeres en la Diversidad, quienes ya en
2007 habian elaborado de forma
autogestionada la exposicion fotografica
“Contribucién de las mujeres a la
economia: de lo visible a lo invisible”. El
objetivo de esta exposicion es reivindicar
el trabajo que realizan las mujeres v,
sobre todo, visibilizar los espacios de
trabajo desempefiados por las mujeres
inmigrantes. La exposicién tiene un grupo
de fotos dedicadas al ambito productivo y
otro al &mbito reproductivo, con el fin de
dar valia a este segundo espacio.

Con el apoyo de la Coordinadora se ha
dado una vuelta de tuerca mas a la
exposicion editando 20 nuevas
fotografias, que siguen el concepto de la
primera edicibn, pero que incorpora
varias novedades:

Postales: con las 20 fotos y que

las/los visitantes pueden llevar

con un mensaje reivindicativo

creado por las mujeres de la

Asociacion

Visitas guiadas: a cargo de las

mujeres protagonistas de la

exposicion 'y que ha sido un

servicio demandado por el

Instituto Bertendona (3 visitas), la

Asociaciéon Lagun Artean y la

Asociacion Zubietxe (1 visita cada una y respectivamente)

Video making-off: con algunos detalles de la toma de fotos, propuestas de las

participantes, reflexiones y mas.

Actividades complementarias: durante la semana de exposicion que incluyo:

0 Lunes 24: Charla “Contribucion de las mujeres inmigrantes a la
economia” y lunch intercultural.
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0 Martes 25: puesta en evidencia del Dia de lucha para la erradicacion
de la violencia hacia las mujeres.

0 Miércoles 26: recital poético.

0 Viernes 28: Charla “Mujeres inmigrantes en el camino de la igualdad”,
recital poético, concierto intimista y lunch intercultural.

La segunda edicién de Inmigrart se realizd del 24 al 28 de noviembre de 2008, en el
salon de actos del Centro Ellacuria, en Bilbao. Durante toda la semana que estuvo
expuesta, e incluyendo las actividades complementarias, tuvo una concurrencia de
alrededor de 100 personas.

Jornada Género e Inmigracion

Estas jornadas han tenido como objetivo poner en evidencia situaciones con las que
se enfrentan las mujeres inmigrantes, como consecuencia del sistema patriarcal en el
gue la sociedad aun se encuentra inmersa. La puesta en comun, reflexién y
propuestas de accién son clave para contribuir en la evoluciéon hacia una sociedad
mas igualitaria.
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Para la organizacion de las jornadas en 2008 se consideraron varios aspectos

coincidentes:

Por un lado, la ediciébn del libro “Manos que mueven el mundo”. Una
investigacion realizada por la Asociacién Malen Extea en 2007 y que pone en
evidencia la situacion de injusticia que viven las mujeres trabajadoras de hogar
y, sobre todo, la vulneracion de derechos que sufren las mujeres inmigrantes,
en situacion irregular, trabajadoras de hogar interna.
Por otro lado, el apoyo de Harresiak Apurtuz a la Campafia de sensibilizacion y
denuncia emprendido por la Asociacion de Trabajadoras de Hogar de Bizkaia y
que fue apoyado por la Coordinadora.

Estas dos situaciones nos condujeron a plantear una jornada breve de informacion y

sensibilizacion en la que ambas organizaciones pudieran presentar sus trabajos.

El salén de actos de Bolunta fue el espacio dispuesto para tal fin y el dia 12 de
noviembre se llevo a cabo la actividad. Concurrieron a la cita 59 personas, a las que
se les obsequié un ejemplar del libro presentado.

35 de las y los asistentes a la actividad la valoraron de la siguiente manera:

Total de participantes: 59 personas
Total de evaluaciones recibidas: 35 / 27 mujgi@fhombres

Ne Pregunta [1 2] 3] 4
¢ Coémo ha sabido de la celebracién de esta chésltaniativa?
1 |Por Harresiak (12) Otra entidad (9) Otro particular (5) No responden (9)
2 | Considero que el contenido de la charla inforvadtia sido adecuado 3.5
3 | La metodologia utilizada para la charla inforveatia sido adecuada 3.3
4 | La organizacion de la charla ha sido adecuada 35
5 | El horario en el que se ha impartido la charlaitta adecuado 3.2
6 La exposicion de la(s) persona(s) que ha impalidiarla informativa ha 37
sido clara y concisa
Las instalaciones en las que se ha impartidbdda son adecuadas 3.4
El taller da respuesta a mis dudas 3.4
Los materiales utilizados y/o entregados han atticuados 3.6
10 | En general, me encuentro satisfecho con estédact 3.6

Promedio del curso: 3.46

Sugerencias:

“Hubiera estado bien que se quedara el representestitucional para participar
en el debate”

Propuestas de contenido

“Temas de vivienda”

“Divulgacion de derechos para irregulares y viasedelarizacion”

“Menores No Acomparfiados”

“Exposicion mas cualitativa de coémo viven el profdedirectamente la mujer
inmigrante”

“Reagrupacion familiar”

“Datos con el movimiento feminista”

“Violencia machista”

“Inmigrantes lesbianas y transexuales”

“Estrategias para apoyar empoderamiento de mujemggrantes”

“Relacién feminismo — inmigracion”

“Hombres que se encuentran en el régimen de hogar”

“Seguir en la misma linea y hacer una segundaderreser posible, de mas
horas”

Este formato de reflexién pretende repetirse en 2009, en los otros dos Territorios
Histéricos con la participacion de entidades clave tanto en la temética como en la

Zona.
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Socialhitz 08': Encuentro de Migraciones y Derechos Humanos

Porque al hablar de derechos humanos aun existen contradicciones que hacen dudar
sobre la realidad de tales derechos, o al menos de su efectividad en determinados
colectivos. Porque su universalidad, garantia y reconocimiento, en pocas ocasiones,
resultan compatibles con las politicas europeas sobre inmigracion, que abogan por el
control y el reforzamiento de los muros (fisicos, juridicos y simbdlicos).

Por esto y mucho mas, el 3 y 4 de
noviembre de 2008 se convocé en Bilbao
el “I Encuentro de Derechos Humanos y
Migraciones” con el que se reflexioné y
profundiz6 sobre estas cuestiones,
generando espacios de dialogo sobre las
dificultades y desafios en torno a los
derechos humanos Yy los procesos
migratorios.

Los temas que dieron cuerpo a la actividad
giraron en torno a:
El acceso a Europa: violacion de los derechos humanos
Situacioén socio-politica de la inmigracion: realidades y restos en la CAPV
indice de tolerancia: construccién, explicacion y resultados
Talleres de informacion, reflexion y contraste:
o0 Asiloy género
0 Barreras de acceso a los servicios publicos de salud de las personas
inmigrantes de la CAPV
o Derechos sociales, inmigracion y reformas legislativas en la CAPV
0 Alternativas para la emancipacion de jovenes inmigrantes
0 Situacion de las personas extranjeras dentro y fuera de prision

El Encuentro tuvo una gran aceptacion y
a él acudieron 125 personas, la mayoria
pertenecientes a colectivos que trabajan
con persona inmigrantes y, aquellos que
vienen de forma particular, tienen
profesiones (0 son estudiantes) de
carreras sociales y juridicas,
mayoritariamente.

La organizacion del | Encuentro de

Migraciones y Derechos Humanos

comenzo con una invitacion a las

entidades socias de Harresiak Apurtuz a

participar de la Comision que lo llevaria adelante. De esta forma, el dia 4 de
septiembre se envid un mensaje invitando a la Comisiones a presentar alguna
ponencia en este Encuentro y haciendo un llamamiento a la primera reunion de trabajo
para el dia 17 de septiembre. En total se realizaron 2 reuniones en septiembre y 3 en
Octubre, gracias a las cuales se concreto el programa de la actividad.

EL Encuentro fue presentado a las entidades socias de Harresiak Apurtuz en la
Asamblea mensual del mes de septiembre, con seguimiento durante octubre. Este
marco permitié que las entidades que no formaban parte de la Comision organizadora
pudieran opinar y aportar aquello que consideraban pertinente para el buen desarrollo
del mismo.
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Después de las discusiones dentro de la Comisién se decidié concretar las

lineas expositivas arriba indicadas.

La promocion de la actividad se
realizd a través de email a los
medios de comunicacion, a las
entidades sociales y a través de
correspondencia cléasica con el
programa, a 1000 registros de la
base de datos de la Coordinadora.
También se editaron 300 carteles
gue se colocaron en espacios
publicos, estratégicos, de alta
afluencia de personas:
Universidades, Casco Viejo Bilbao,
Centro Civicos, entre otros.

Las jornadas se desarrollaron

segun lo previsto, con la afluencia de personas inscritas y un nimero de personas no
inscritas que se presentaron el dia de la apertura y participaron cubriendo las bajas del
momento. Los locales de Bolunta resultaron aptos y suficientes para el desarrollo,
tanto de la parte plenaria, como de la parte préctica.

En general, los aspectos practicos — talleres — tuvieron muy buena acogida por las y
los participantes y generaron un ambiente mas cercano y distendido para recibir
informacion y dialogar sobre los topicos o dudas mas frecuentes.

La asistencia a los talleres ha sido como sigue:

Asilo y Género: 34 personas

Barreras de acceso a los servicios publicos de salud: 31 personas
Derechos sociales, inmigracion y reformas legislativas: 36 personas
Alternativas para la emancipacion de jovenes: 26 personas

Situacién de las personas extranjeras dentro y fuera de prisién: 19 personas

Cada taller conté con poco mas de
una hora para su desarrollo, con el
fin de que las experiencias pudieran
ser compartidas a traves de la
plenaria. Cada taller designé una
persona relatora que se dirigié al
publico presente al final de la
jornada.

Las conclusiones, mas elaboradas,
han sido enviadas por estas-os
relatoras-es y, posteriormente, han
sido colgadas en la pagina web de
Harresiak Apurtuz
www.harresiak.org
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Jornada Medios de comunicacion — inmigracion y minorias étnicas. World Café

Ha sido una actividad liderada por la Comision de Comunicacion de la Coordinadora y
ha seguido la linea de trabajo que se mantiene con los medios de comunicacién y la
Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion de la UPV/EHU. En 2008 se ha
apostado por una sesién mas participativa y de interaccion entre las y los asistentes.

De esta forma, el feedback se produciria con los medios de comunicacion y también
con los diferentes agentes sociales que actlan en la sociedad; por ello se fijo la
metodologia del world-café como la més adecuada a este giro.

La metodologia elegida para desarrollar esta jornada ha sido el world cafe. Bajo el
nombre de *Elkarrizketak,* representantes de cinco entes sociales: medios de
comunicacion, movimientos sociales, universidad, instituciones y minorias; han
reflexionado conjuntamente sobre los retos en la relacién: minorias sociales y medios
de comunicacion. Para la realizacién de la actividad se editaron folios con el logotipo
de la misma y un ploter.

En este espacio de trabajo interactivo han participado entidades representantes del
colectivo inmigrante y minorias étnicas, la Administracion y los medios de
comunicacion. Metodolégicamente consiste en preguntas de base capaces de generar
el debate, la discusion, el didlogo y la reflexion. Al final de la tarde, el grupo presenta
las conclusiones y los compromisos que estan dispuestos a asumir.

Esta actividad se llevo adelante el 18 de diciembre de 2008, en los locales de Bolunta.
El objetivo de la actividad fue el de crear una linea de trabajo con los diferentes
agentes sociales que participan en la conformacion de la opinion publica. Elkarrizketak
se enmarca en una fase inicial en la que hemos conformado un grupo de trabajo con el
que realizaremos un nuevo encuentro para consensuar puntos abordados en la
actividad mencionada.
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+ Participacion activa en espacios publicos (CAPV) y de
. coordinacion con otras entidades sociales (CAPV, estatal y:
supranacional) |

Como parte del posicionamiento de la Coordinadora como un referente claro en
materia de inmigracion y extranjeria, en 2008 se ha dado especial énfasis en reforzar
la participacién de la Red en los espacios, tanto impulsados por la Administracion,
como en aquellos impulsados desde el propio movimiento social.

Asi pues, en cuanto a los espacios impulsados por la Administracion, merece la pena
mencionar la participacion de Harresiak Apurtuz en:

Foro de integracion y participacion de ciudadanas y ciudadanos inmigrantes
residentes en el Pais Vasco — Direccion de Inmigracion/Gobierno Vasco. Pleno
del Foro

Consejo Vasco de Bienestar Social. Gobierno Vasco. Pleno y Comision de
trabajo

Foro de Vivienda. Gobierno Vasco. Comisién de trabajo

Consejo de Inclusién Activa — Diputacién Foral de Bizkaia. Comision de trabajo
Consejo Municipal de Bienestar Social — Ayuntamiento de Bilbao. Comision de
trabajo

Consejo Municipal de Cooperacion — Ayuntamiento de Bilbao

Innobasque — Agencia Vasca para la Innovacion

En cuanto a los espacios impulsados por el movimiento asociativo, merece la pena
mencionar la participacion de Harresiak Apurtuz en:

Red de lucha por los derechos de las personas inmigrantes — REDI
Plataforma Anitza — para el seguimiento del Foro Social Europeo

También es importante mencionar la colaboracion suscrita con otras redes de trabajo,
tales como:

Red de lucha contra la pobreza y la exclusion social en Euskadi — EAPN
Consejo Vasco de la Juventud — EGK

Observatorio Vasco del Tercer Sector

Fiare — Banca solidaria

Estos espacios de participacion, intercambio y colaboracién contribuyen a mantener
presente la realidad del colectivo inmigrante, refugiado y asilado en las diferentes
tematicas que se exponen en los mismos; al tiempo que contribuye con la
transferencia de informacién de interés y relevancia hacia aquellas organizaciones
mas pequefias que, de otra manera, no tendrian acceso a ella.
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2008 ha sido el afio en que Harresiak Apurtuz ha trabajado con mayor estabilidad
econdmica gracias a la renovacién del convenio de colaboracién suscrito con la
Direccion de Inmigracion del Gobierno Vasco y a la firma de un nuevo convenio de
colaboracién con la Diputacion Foral de Bizkaia — Direccidon de Igualdad y Derechos
Ciudadanos. Ambas financiaciones han permitido afianzar las lineas estratégicas de
trabajo de la Red.

No obstante, también se han movilizado recursos de otras entidades que se presentan
a continuacion:

Convenio con Direccion de Inmigracion Gobierno Vasco: 78.000,00 euros (real)

Convenio con Diputacion Foral de Bizkaia: 60.000,00 euros (real)
Proyecto Ayuntamiento de Bilbao 13.102,27 euros (real)
Proyectos BBK 21.000,00 euros (real)
Mancomunidad Busturialdea y Ayuntamiento Gernika 12.000,00 euros (aproximado)
Ingresos propios 4.000,00 euros (aproximado)
Total movilizado 188.102,27 euros

Al igual que en afios anteriores, Harresiak Apurtuz cuenta con una auditoria externa
que estid a disposicion de las y los interesados y que contribuye a garantizar la
transparencia en el uso de los recursos publicos y privados con que cuenta la
Coordinadora.
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